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Varfor ska du rosta pa oss i valet?

Du har precis nu borjat lisa vart valmanifest infor valet 2018. Med hjilp av det
vill vi att du ska skapa dig en bild av det som vi vill gora tillsammans med dig
efter valet.

Nybro vixer och det innebdr att vi blir fler dldre och fler barn. Detta stiller allt
hégre krav pa oss som kommun.

Vi behover gora stora satsningar pa mer personal 1 vilfirden, for att den skall
fungera i hela kommunen. Vi maste satsa mer pa barnomsorg, skola och omsorg.
Vi vill att Nybros invanare ska kinna sig trygga oavsett var man bor,

landsbygden dgs inte bara av ett parti, darfor vill vi socialdemokrater under denna
mandatperiod bland annat verka for att bygga ligenheter pa landsbygden,

t.ex. i radhushusform eller det som passar just din bygd.

Detta dr exempel pa det som du kommer ldsa i detta valmanifest.
Nir du har last klart, da vet du varfor du ska r6sta pa oss.

Vi hoppas att fa ditt fértroende och din rdst och ser fram emot fyra trevliga ar tillsammans.
Tillsammans skapar vi ett bittre Nybro f6r allal

Mikael Svanstrom
Kommunalridskandidat
Socialdemokraterna Nybro



LSS

Ett virdigt liv med livskvalitet dr lika
sjalvklart f6r ménniskor som uppbir LSS
som for andra. For Socialdemokraterna i
Nybro handlar tillginglighet om att forma
ett samhille som inte sitter granser for
minniskor med funktionsvariationer
eftersom alla manniskor behovs.

En viktig friga avseende personlig assistans i
Nybro dr innehallet i verksamheten och hur
lagar och férordningar tillimpas och
efterfoljs.

Personer med funktionsvariationer av olika
slag ska kunna delta i alla sociala, politiska,
ekonomiska och kulturella delar av
samhillet. Socialdemokraterna satsar pa att
starka funktionshindrades mojligheter till
utbildning och att komma in eller tillbaks till
arbetslivet. Det handlar om virdighet och
om manskliga rittigheter

tryggare transport till sin sysselsiittning

Lagen om stéd och service (L.SS) och
assistansersittning behéver stindigt ses 6ver
och foérbittras. Vir regering har redan nu, i
avvaktan pa ny lagstiftning, infort bl.a. en
”broms” f6r sa kallad tvaars-omprévningar
och forbittrat mojligheterna for att bevilja
personlig assistans for resor, vintetid och
beredskap under dygnsvila. Regeringen tar
dven bort det kritiserade sparkravet pa
personlig assistans

Vir vilfardspolitik skall vara 6ppen for alla,
fordelad efter behov och betald med
skattemedel. Ansvaret f6r detta ligger alltid
pé vara politiker. Dirfor ska vi inte silja bort
utforarledet till privata aktorer. Privata
alternativ skall fa finnas men tillstand, tillsyn
av kvalitet och resultat ska i alla ligen finnas
hos det offentliga, s att vara pengar anvinds
till det som det dr avsett och inte till privata
vinster. Det ir ju vi skattebetalare som
gemensamt betalar denna verksamhet.

Att aterinfora bussarna till daglig verksamhet inom LSS for att mojliggora delaktighet och en

Att LSS verksamheten ska forbli i kommunal offentlig regi med mojlighet att viilja privat utforare

Barn och unga vuxna (psykisk ohalsa och samverkan)

Vira barn och ungdomar ar det virdefullaste
vi har. For de allra flesta dr Sverige ett bra
land att vaxa upp i, med vil utbyggd
forskola, bra skolor, trygga bostadsomraden,
en rik fritid och en ren natur. Alla barn har
ratt att kanna sig delaktiga, trygga och fa en
god start i livet. Att ge alla unga minniskor
en chans att utveckla sina férmagor dr en
stark drivkraft f6r oss. Vi menar att det ar ett
samhalleligt ansvar att astadkomma goda
uppvaxtvillkor £6r barn och ungdom, darfor
krivs bade riktade insatser f6r dem med
storst behov och en god generell valfird.

Alla minniskor édr beroende av trygghet och
delaktighet fOr att ma bra. Sarskilt giller
detta barn och unga vuxna. Andelen barn
och ungdomar som uppger sig lida av
psykiska och psykosomatiska besvir har
Okat. Manga barn som signalerar psykisk
ohilsa har ocksd problem av social karaktir.
Det beh6vs vuxna manniskor for att stédja
och ge omsorg. Detta stod kan ges dels
direkt till barn och ungdomar men ocksa
indirekt till férildrar och andra vuxna.



Personal i férskola och skola kan ofta tidigt
identifiera barn som senare drabbas av en
omfattande problematik. Men det ar svirt
t6r barn och familjer att fa ett tidigt stod.
Aven om det ir svart att férutse om ett barn
kommer att fa en positiv eller negativ
livsutveckling sa giller generellt att ju fler
samtidiga riskfaktorer som finns, desto
storre risk for en negativ utveckling. Omvint
giller att om det finns manga skyddande
faktorer sa Okar mojligheterna till en positiv
utveckling. Barn med psykisk sjukdom eller
psykiskt funktionshinder som har forildrar
som sjdlva lider av psykiska eller sociala
problem ar sjilvklart utsatta.

De insatser som samhillet ger ska minska
riskfaktorerna och 6ka de skyddande
omstindigheterna. Problemet ér att barn och
unga med en sammansatt problematik ofta
kraver flera helt skilda insatser som helst ska
ges 1 ett sammanhang for att forbattra
situationen.

I den sociala omsorgen och i virden
upplever personalen ofta att de ar
otillrackliga och ensamma i den praktiska
situationen nar det handlar om att hjilpa
barn med omfattande problem.

Verksamheter som skapat gemensamma
arbetssitt dir praktiska sociala insatser
kombineras med psykiatrisk behandling och
stod som ges till bade barn och de vuxna i
familjen har storst mojlighet att hantera
problem frin olika livsomraden.

For att de tillgidngliga resurserna ska ricka till
for att mota barns och ungdomars skiftande
behov av insatser f6r psykisk ohilsa maste
all vard utga fran den limpligaste
verksamheten. Dessutom maste de olika
verksamheternas uppdrag Gverlappa
varandra sa att inga barn eller ungdomar
riskerar att bli utan nédvindiga insatser nir
det rader oklarheter vem som har ansvaret.

For att ta en liknelse: Om det borjar brinna
sa vet man vem man ska ringa, men om ett
barn mar daligt eller har stora problem vet
man ofta inte vem man ska ringa for att fa
snabb hjalp. Dirfér beh6vs det en Barmnens
rdddningstianst £6r barn och ungdomar 1 kris
och deras forildrar.

Minga av de barn och ungdomar som
signalerar psykisk ohilsa har ocksa problem
av social karaktir. Det kan handla om barn
vars forildrar sviktar i omsorgen om dem pa
grund av egen psykisk sjukdom eller
missbruk, eller om barn som visar upp egna
riskbeteenden i form av allvarliga
uppférande- och koncentrationsstérningar,
aggressivitet, utagerande beteende, brister 1
den sociala utvecklingen, skolk, missbruk
eller kriminalitet. Det hir 4r beteenden som
kan ge individen stora problem 1 skolan.

Nir denna typ av bekymmer uppstir ska
skolan kalla till en elevvirdskonferens dit
barnet och deras féraldrar bjuds in. Pa en
elevvardskonferens finns manga fran
professionen (lirare, rektor, skolskoterska,
skolldkare och ofta socialsekreterare).
Manga forildrar och barn har vittnat om att
det kan upplevas som en extremt utsatt och
pressad situation. Man kinner sig utlimnad,
misslyckad, skyldig och ensam, och man
hade sa girna velat ha nagon med sig som
stod pa ens sida. Det behovs nagon som vet
hur man hjilper och stéder forildrarna med
att tackla situationen, vilka krav pa st6d som
man har ritt att stilla pa skola och vard -
helt enkelt ett ombud som stir pa ens egen
sida och inte féretrider en myndighet och
motpart. Om barnet till exempel har en
ADHD-diagnos si kan ombudet vara en
representant frin patientféreningen
Attention. Sjilvklart ska alla ombud utbildas
tor denna uppgift.

Barn som upplever vald i familjen l6per en
stor risk att sjilva utsittas for fysisk
misshandel och/eller sexuella 6vergrepp. Att
se sin forilder bli slagen kan vidare ses som
en form av psykisk misshandel. Sidana
hindelser kan ge allvarliga konsekvenser f6r
barn. I Sverige har vi genom en skirpning av
socialtjanstlagen slagit fast att socialnimnden
ska betrakta barn som bevittnat vald eller
andra 6vergrepp mot narstiende vuxna som
offer for brott.

Det ir inte ovanligt att barn i familjer dér det
torekommer vald blir utsatta for flera typer
av 6vergrepp eller omsorgssvikt.
Forekomsten av psykisk ohilsa dr hég bland



kvinnor som utsatts for vald. Detta paverkar
deras férmaga att vara fysiskt och psykiskt
tillgéingliga 1 den grad som deras barn
behover. Samtidigt gérs mamman
huvudansvarig f6r barnens vilbefinnande
och sikerhet - pappan och hans ansvar lyser
ofta med sin franvaro bade i utredningar och
interventioner av olika slag.

Of6rmagan att skydda barnet laggs dirmed
pa mamman, trots att forskning visar att
modrar ofta gor visentliga f6rsok att skydda

"vald i néira relationer”

VARD OCH OMSORG

Vi lever lingre, gruppen ildre blir fler och
behovet av dldreomsorg 6kar. Fler personer
med stora omsorgsbehov kommer att bo
kvar hemma. Det kommer att krivas storre
satsningar pa forebyggande atgirder och det
kommer att stilla stora krav pa Nybro
kommuns vard och omsorg. Alla, dven ildre
med tilltagande ohilsa, har ritt till ett liv 1
frihet, ritt till sociala aktiviteter, ratt till

trygghet och ritt till att sjdlva rada Gver sina
liv.

Konkurrensen om arbetskraften och kraven
att kvalificera sig som en bra arbetsplats
okar. En decentraliserad organisation dar
mojlighet att styra 6ver sin arbetstid och
driftsformer dir personal och boende har
storre inflytande och paverkan kommer att
vara ett maste for att 6ka arbetsplatsens
attraktionskraft.

sina barn. Vi anser att individ- och
familjeforvaltningen endast anvinder
personal med socionomutbildning girna
med sirskild kompetens, inom omradet
”vald i nira relationer”, vid utredningar med
barn som blivit utsatta for valdtikter,
sexuella- fysiska- eller psykiska trakasserier
samt att det genomfGrs utbildningsinsatser
inom detta omrade f6r samtlig personal
inom barn- och familjeenheten

ro kommun instiftar en atgéirdsplan for ungdomar som drabbas av psykiska problem
- Att man provar en modell diir foriildrar har riitt till ombud niir de kallas till skolan pa samtal eller :

elevvardskonferens om sitt barns problem eller uppforande :
- Att det genomfors uthildningsinsatser for personal inom barn- och familjeenheten inom omrédet

Vi lever lingre men blir ocksa allt friskare
och behovet av en meningsfull fritid blir allt
viktigare. Bade i grupp och enskilt. Nybro
kommun ska sikerstilla att det finns
bostider anpassade for ildre 1 befintligt
fastighetsbestand samt att i egen regi bygga
och driva sirskilda boende och
trygghetsboende. Behovet av platser inom
omsorgen Okar stindigt. Aktuell statistik for
Nybro kommun visar att det 2030 ska finnas
500 personer fler som ér 85 ar och dldre.
Detta innebir att behovet av boenden inom
sarskilt boende, demensboende samt hjalp i
hemmet 6kar massivt. Vilket ocksa innebar
att kostnaderna f6r denna verksamhet
skjuter rejalt 1 hojden.

Aldreomsorgen i Nybro kommun ska utgi
fran vardmodellen personcentrerad vard, dir
omsorgstagaren och de anhoriga ir aktiva
och delaktiga 1 planeringen och
genomforandet av varden. En



personcentrerad vard innebir att personens ideella

unika perspektiv ges likvirdig giltighet som organisationer, pensionirsorganisationer och

det professionella perspektivet. frivilligarbetare, bland annat for att stirka

L. . det forebyggande arbetet och motverka den

Arbetssituationen och dirmed arbetsmiljon RIS
ofrivilliga ensamheten Man talar om en

for vira anstillda inom demensvérden ar budgetbkaing med 50161l 100 % 4e 2030

idag pa grinsen till omojlig.

Grundbemanningen ér idag 0,75 vilket inte Omsorgstagarna ska erbjudas en meningsfull
ar tillracklig for att hinna med de uppgifter och individuellt anpassad fritid, oavsett

och den omvardnad som de boende behéver boendeform. Isolering ar ett stort problem
och har ritt till. Dirfor vill vi 6ka till 0,85. bland vira dldre. Vi skall ocksa striva for en

Vi 6kade grundbemanningen pa de sirskilda torbattring vad giller antalet personal som

boende fran 0,55 till 0,65 under 2017. Det i il e te LigwhEost GE g

var uppeift att se till att arbetsmiljon inom o ) o .
Pbg ] Bra och naringsrik mat ar viktig for att halla

sig pigg som gammal och f6r att tillfriskna
efter sjukdom. God mat dr ocksa en del av
en god livskvalitet. Nybros omsorgstagare
delade turerna samt virna om var tredje skall dirfor erbjudas niringsriktig och god
helgtjanstgoring. mat.

vara verksamheter ar bra. Genom att utoka
grundbemanningen inom omsorgen kan vi
ocksa niarma oss malet att helt ta bort de

I ett jamlikt och jamstallt Nybro maste vi
fortsitta ta tillvara, stodja och stimulera

- Att man som iildre ska ha méjlighet att sjélv kunna viilja sin boendeform

- Nybyggnation av siirskilda boenden i egen regi

- Nybyggnation av trygghetshoende i egen regi

- Avveckling av delade turer

- Att viirna om helgtjtinstgoring var tredje helg

- Att 6ka grundbemanningen pa demenshoenden till 0,85

- Att vte- och innemiljo inom vérd- och omsorgsniimndens verksamhetsomrade
ska priglas av trygghet

- Att vtoka stodet till frivilligverksamheten

- Att omsorgstagare inom hemtjiinst ska fa triiffa sG fa@ personal som mojligt

- Att Nybros omsorgstagare skall erbjudas niiringsriktig och god mat



HELA KOMMUNEN SKA LEVA

Nybro kommun dr Kalmar lins ndst storsta
kommun till ytan. Det finns darfor invanare
som bor langt ifran centralorten. Darfor ar
det viktigt att vi skapar goda férutsittningar
for att bo och verka i hela kommunen. Det
pagar just nu en fiberutbyggnad for att bade
invanare och foretag ska kunna ha god
digitala kommunikationer. Men det ricker
inte.

For att kunna bibehalla en god service och fa
till en god utveckling vill vi skapa forum dir
kommun, foéreningsliv, lokalt niringsliv och
invanare mote och pratar utveckling. Det dr
viktigt att ta tillvara pa och stodja det driv
och engagemang som finns i bygden. Utan
dessa krafter klarar vi inte var utmaning med
en levande landsbygd.

Nir det finns niringsidkare som vill starta en
verksamhet t.ex. affir och bensinmack ska
kommunen stodja detta sa langt lagen
tillater.

En annan f6érutsittning ar att manniskor ska
kunna bo bra. Darfor ar det viktigt att det
finns tillgang till moderna och bra bostider i
hela kommunen. Idag dr det svart for
privatpersoner att fa lan till nybyggnation pa
landsbygden vilket stéller hogre krav pa oss
som kommun se till att det finns bostider
for bade yngre och dldre. Inom detta omrade
kan kommun gora mer for att fa igaing en
nyproduktion pa landsbygden.

Vi fick under 2017 igenom en satsning pa
utbyggd kollektivtrafik som dnnu inte givit
onskad effekt, har kan behovas nya l6sningar
for att skapa mojligheter for fler att anvinda
kollektivtrafiken. Vi maste hitta nya sitt
som tillgodoser framtidens utmaningar.

- Att nybyggnation av radhus sker pé landshygden
- Aft titta pad nya mojligheter for kollektivt resande

- Att vtveckla hur vi kan stodja det lokala néiringslivet pa landshygden
- Att skapa métesplatser for invanare, foreningsliv och niiringsliv diir vi jobbar med

utvecklingsfragor

- Att skapa forutsdttningar for att rdddningstjtinsten ska fungera i hela kommunen
- Att genom landshygdsfonden stotta lokala initiativ for en levande landsbygd

BARN, SKOLA OCH UTBILDNING

Nybro vixer. Fler barn f6ds och
inflyttningen O6kar till var stora gladje.
Samtidigt sa stéller det héga krav pa att vi
skapar tillrackligt med platser inom
barnomsorg och skola. Idag tvingas vi till
stora gruppet/klasser for att vi inte har
tillrickliga lokaler, vi har dven svart att klara
platsgarantin inom barnomsorgen. Detta
maste vi dndra pa. De forsta skolaren ér
viktiga, dirfor ska barn som bérjar i skolan i
ga 1 de storsta skolorna och klasserna ska
inte heller vara for stora.

Alla elever har ritt till det stoéd de behéver
for att kunna limna grundskolan med
fullstindiga betyg och alla elever ska ha
mojlighet att fullfélja sina gymnasiestudier.
Dessa malsattningar uppfylls inte i dag.

De senaste dren har vi sett hur
klasstorlekarna har dkat, hur skillnaden
mellan skolorna 6kat och skolresultaten har
rasat. Vi har idag en mycket ojamn
fordelning av nyanlinda pa vara skolor,
vilket gor att alla barn i Nybro inte far



samma forutsattningar. Detta maste vi dndra
pa.

For att pa ett bittre sitt kunna fordela
nyanlinda elever pa ett jaimnt och rittvist
maste vi se 6ver hur vi férdelar elever mellan
skolor och for att fa plats med alla elever
maste vi bygga nya skolor. Alla beslut som
fattas ska virderas utifran vilka effekter
besluten har pa segregationen.

Alla elever har inte samma moéjlighet till stod
och lixhjalp hemma. Darfor ska alla elever
erbjudas lixhjalp och studiestod. Vi ska
ocksa folja utvecklingen kring lixfriskola i de
orter som har detta och uppmuntra de
enskilda skolorna i1 Nybro att bedoma
mojligheten att infora det i verksamheten.

En avgorande faktor f6r en god skolgang dr
bra lirare, darfér maste vi bli béttre pa att
behalla vara kompetenta lirare och att locka
nya. Personalen maste vidare ges goda
mojligheter till fortbildning och
vidareutbildning. Satsningen pa det lokala
lirarlonelyftet racker inte utan fortsatta
satsningar pa lararkaren ér viktig.
Arbetsmiljofragorna maste lyftas fram.

Med radande ldrarbrist dr det viktigt att vi
stiarker de stédjande personalgrupperna i
skolan. Det handlar om olika kompetenser
som kan stodja elevernas inlirning.
Elevhilsan dr ett saidant exempel som idag
befinner sig i en pressad situation med langa
vantetider.

Elever med svarigheter i skolan ir ofta barn
och ungdomar med problem som inte alltid
har direkt samband med skolarbetet och
som inte kan 16sas med mer betyg eller mer
undervisning. Det kan handla om

Att minska storlekarna pa barngrupper och skolklasser

depressioner eller oro f6r nagon i familjen,
atstorningar, prestationskrav, mobbning eller
sociala problem. Manga barn och ungdomar
behover nigon vuxen att tala med, nagon att
s6ka hjalp och vard hos. Samtidigt satsar
manga kommuner jamférelsevis sma
ekonomiska resurser pa elevhilsan.
Mottagningstiderna ute pa skolorna behover
byggas ut. Skolskéterska, kurator, psykolog
maste fa mer tid f6r direkt mote med
eleverna. Barn och ungdomar gir sillan till
vardcentralen med sina bekymmer. De soker
sig 1 forsta hand till sin skolskoterska for
diffusa symtom och tidiga tecken pa ohilsa.
For att kunna ta emot barnen pa deras egna
premisser behover skolskoterskan tillrickligt
med tid.

Andra grupper ir specialpedagoger och
fritidsledare. Dessa grupper frigor stora
pedagogiska resurser genom att avlasta
lirarna och forbittra elevernas vilmaende
och trivsel.

De satsningar som gjorts pa barnomsorg pa
kvallstid ricker inte. Stingningstiden ar fOor
tidig vilket gor att forildrar som arbetar pa
obekvima arbetstider inte utnyttjar
erbjudandet i tillrdckligt hog grad. Vi maste
bygga ut barnomsorgen pa obekvim
arbetstid genom att erbjuda detta under
dygnets alla timmar. Ingen invanare inom
Nybro kommun ska beh6va tacka nej till ett
arbete pa grund av avsaknad av barnomsorg.

Vi ser ett Okat antal anmilningar om
krinkningar, och vi ska fortsitta ha
nolltolerans mot mobbning och krinkande
behandling. De enskilda skolorna ska utifran
sina egna forutsittningar ges stor frihet att
leva upp till malsdttningen om nolltolerans.

Att alla beslut som fattas viirderas utifrcin de effekter besluten har pa segregationen

Att forhiittra arbetsmiljon i skolan, forskolan och fritidshem

Att skolhiilsovérden byggs ut sa elevvardspersonalen fér mer tid for det direkta motet med eleverna
Att oka antalet vuxna i skolan for att uppticka elever med speciella behov tidigare

Att siikerstiilla att det ska finnas trygghetspedagoger péa alla skolor for att skapa en tryggare skolgéng

och avlasta lirarna

Att bygga ut barnomsorgen péa obekviim arbetstid och erbjuda detta under dygnets alla timmar
Att eleverna skall erbjudas lixhjiilp och studiestod samt att folja utvecklingen i de kommuner som

infort laixfri skola

En utokning av vuxenutbildningen med siirskilt fokus péa vthildningar inom bristyrken



KULTUR

Kulturen ér en viktig del 1 ett demokratiskt
och hillbart samhille. Kulturen skapar
motesplatser som ger utrymme f6r mangfald
och social sammanhillning. Investeringar 1
kultur skapar ett rikare samhaille och banar
vig for nya jobb, biade inom och utanfér de
kreativa naringarna. Dirfor ar vi glada for att
vi dter far en kulturnimnd med ett tydligt
uppdrag att utveckla kulturfragorna i var
kommun.

Vi har idag idrottsinriktningar pa vissa
gymnasieprogram. Pa samma sitt borde det
finnas en moijlighet att vilja en
konstinriktning. Vi vill skapa mojligheter for
detta genom en samverkan mellan gymnasiet
och den verksamhet som finns i Pukeberg.
Kulturskolan ska vara tillginglig for alla
oavsett vara man bor eller vilka
forutsattningar man har. Kulturskolan ska ge
barn och unga maijlighet att lira, utéva och
uppleva konstuttryck. For oss
Socialdemokrater ar det viktigt att alla barn
och unga far plats pa kulturskolan och
samverkan mellan skola kulturskola
forstirks.

Biblioteket dr en av fa kravlosa platser dar
man har fri tillgdng till kunskap. Det dr en
arena for social gemenskap, spinnande
kulturupplevelser och kunskapsinhimtning.
Dirfor dr en god tillganglighet viktigt bade
tysiskt genom Oppettider anpassade for
bestkarna, och digitalt f6r de som inte kan
besoka biblioteket.

Kulturhuset ska utvecklas till en modern
kulturmotesplats dir boende i kommunen
och tillresta kan moéta ett rikt kulturutbud.

Nybro bir ett stort kulturarv, varav Gunnar
Theanders freskomalning ar en viktig del.

Vi vill darfor verka for att sikerstilla
freskens bevarande och att den blir
tillgénglig for allmédnheten.

Linnaeus Innovation Design Lab —
Kompetenscenter Pukeberg ir ett
kompetenscenter f6r design, innovation och
entreprenorskap. Vi Socialdemokrater ser att
samverkan av detta slag dr avgorande for att
ta tillvara pa kompetens, kunskap men ocksa
som en resurs for utveckling och tillvixt. Vi
anser att det dr viktigt att den samverkan
som sker mellan universitetet, naringsliv och
samhillet fortsitter dven efter att projektet
har avslutats.

- En mdjlighet att viilja konstinrikining pa gymnasiet
- Att alla barn och unga fér plats pa kulturskolan och att samverkan mellan skola

kulturskola forstiirks

- At sikerstiilla freskomdalningens bevarande och att den blir tillgiinglig for allméinheten
- Att den samverkan som sker mellan universitetet, niringsliv och samhiille genom LidLab

fortsiitter diven efter projektet avslutas

- Att bibehalla 1 % regeln for inkop/underhall av konst vid byggnadsinvestering
- Att genom stod till studieforbund och kulturforeningar skapa ett rikare kulturliv i Nybro

kommun



SPORT OCH FRITID

Sport utgar ofta fran trining och tavling, att
utmana sig sjilv i lag eller som enskild. Fritid
kan vara kultur likvdl som vandring i
Svartbiacksmala.

Sport och fritid skall vara jamstilld och
jamlik precis som allt annat 1 vart samhaille
oavsett religion, kon eller etnisk bakgrund.
Utgangspunkten skall alltsa vara att alla
oavsett intresse ska ha méjlighet och lika
forutsittningar att utva sin
favoritfritidssysselsittning

For att lyckas med det ska vi 1 forsta hand
utveckla det vi har och se till att de
anlidggningar som finns dr andamalsenliga,
val underhallna och fullt utrustade.

Vi vet samtidigt att det redan idag ar brist pa
tider i vara idrottsanlaggningar. Det finns
dven foreningar som helt eller delvis som
saknar anldggningar for att utdva sin
fritidssysselsattning och féreningar som idag
har f6r sma anlaggningar. Vi maste darfor i
dialog med alla féreningar och medborgare
gora ett arbete dar vi tar fram nuvarande och

framtida behov av nya idrottsanldggningar
oavsett om det inomhushallar eller
utomhusanlidggningar. Nir det byggs nya
skolor ska dven maijligheten till
indamalsenliga hallar som passar savil skola
som foreningsliv ses over.

Det finns manga sporter som gar att utéva i
var kommun och det finns ocksi ett rikt
friluftsliv och naturskén omgivning. Att
fortsitta med planerna kring svartbiacksmala
ar sjalvklarhet. Malet ska vara att bli en

kombinerad sport och fritidsanlaggning for
alla.

I Nybro centralort erbjuds det bade
inomhusgym och utomhusgym. Hir behéver
vi gora en insats for att se till att det skapas
forutsittningar for gymanlidggningar dven pa
mindre titorter. Aven for detta krivs
samverkan och dialog med det lokala
foreningslivet.

- En fortsatt utveckling av Svarthiicksmala friluftsomrdde samt se dver transportmdjligheter dit
- En dversyn av véra idrottsanlidggningar och siikerstiilla att de éir tindamalsenliga for de

idrotter som utovas i dem

- Att genom samverkan och dialog med foreningslivet och invénare se dver behovet av nya

anléiggningar pé kort och lang sikt

- En hdttre tillgang pa tider i idrottshallar genom att bygga en ny fullstor sporthall i samband

med kommande skolbygge

- Att genom samverkan med det lokala foreningslivet skapa tillgéing till gym pa véra mindre

tetorter

- Att sport och fritids verksamheten ska vara jamstilld och jamlik




INFRASTRUKTUR

Nybro ska ha en infrastruktur som invanarna
kan lita pa. Det handlar om att bygga bort
risker och faror 1 trafiken fOr att minska
antalet olyckor. Det handlar ocksd om att
stimulera anvindandet av alternativ till bilen,
bygga for att underlitta anvindandet av

- En planfri korsning vid Smedstorp

INTEGRATION

For oss Socialdemokrater handlar
integration om att alla som kan jobba ska
jobba och att spraket ir nyckeln till arbete.
For att snabbare komma in i arbetslivet
maste vi fa till en béttre process nir
nyanlinda ska kunna validera sina betyg sa
att de snabbare kan komma ut pa
arbetsmarknaden.

En viktig insats for att fa en lyckad
integration ar att vi riktar insatser for
utrikesfédda kvinnor sa att de snabbare kan
komma ut i arbete och bidrar till var valfard.

I Nybro rader det brist pa arbetskraft i
manga branscher. Manga av de som kommer

alternativa transportmedel som
kollektivtrafik och cykel. Det handlar om att
sikra tillgangen rent vatten, el och fiber. Vi
maste Oka fokus pa att géra vart samhille
mer klimatsmart och ekologiskt hallbart.

- En fortsatt uthyggnad av sikra gang- och cykelviigar till skolor och idrottsanliiggningar
- En sammankoppling av GC-viigar diir det saknas idag

- Att det tas fram nya bostadsomréden for att méjliggora byggnation i hela kommunen

- Att fiirdigstiilla fiberutbyggnaden i hela kommunen
- Att fortsiitta bygga ut kommunalt vatten och avlopp for att siikra vara vattentikter

ar yngre. Hela samhillet vinner pa 6kade
mojligheter till utbildning s att fler kan ta
lediga jobb. Det dr dirfér viktigt, inte bara
for de nyanlinda utan dven for vara foretag
att vi snabbt kan fa ut vara nyanlinda i jobb.
Vi vill prioritera att vi snabbt kan erbjuda
spraktrining och SFI. Vi behover bygga ut
var vuxenutbildning och tillsammans med
niringslivet ta fram utbildningar som leder
till jobb.

Aven om ett jobb ir viktigt f6r en god
integration sa dr det inte tillrickligt. Det ar
viktigt att de nyanldnda lir kinna det
svenska samhillet och vara virderingar.

- At fortsiitta bygga ut den yrkesinriktade SFl-uthildningen

- Riktade insatser for utrikesfodda kvinnor sa att de snabbare kan komma vt i arbete

- Att vidareutveckla den obligatoriska sumhiillsorienteringen for nyanléiinda och 6ka kunskapen
om de normer och viirderingar som ligger till grund for véart samhdille



ETT LEVANDE CENTRUM

Ett levande centrum ér viktigt for
kommunkanslan. Torget ska vara en plats
dir det rider liv och rorelse, det ska vara en
plats dir moten och samtal sker, det ska vara
en plats for alla. Det byggs nu ett flertal
bostider kring torget. Det innebir att en
storre andel av befolkningen kommer att bo
nira torget mot vad det gor idag. Det
Oppnar for en 6kad rorlighet pa och
omkring torget.

Sedan vi 6ppnade storgatan for biltrafik har
det bildats rorelse i form av bilar som
passerar genom centrum, vissa stannar pa
ndgon av parkeringsplatserna manga andra
kor bara igenom. Samtidigt har det skapats
en irritation. Gaende och cyklister har
tvingats upp pa trottoarerna och trings inte
bara med varandra utan aven med butikernas
trottoarpratare och med sné pa vintern.
Barnfamiljer och éldre vittnar om att de ar
ridda for att ga pa storgatan med sina barn
samtidigt som bilarna kér f6rbi pa nira hall.
Vi hade hoppats att handeln skulle blossa
upp om vi 6ppnade upp for biltrafik. Tyvarr
har inte forsoket gett den effekt man
hoppats. Flera butiker har de senaste aren
stangt, vissa har ersatts av nya medan andra
fortfarande stir tomma.

Vi vill pa grund av dessa anledningar stinga
storgatan for trafik och aterinritta den
gagata vi tidigare hade. Nir vi gjort egna
undersokningar bland befolkningen dr stodet
for att stinga storgatan for trafik stort. En

majoritet vill ha tillbaka en gigata diar man 1
eget tempo ska strova lings storgatan. For
personer med handikapp skall det dven i
fortsittningen vara moijligt att kora in och
parkera pa angivna platser lings storgatan.

Samtidigt maste arbetet med att géra
centrum attraktivt forstarkas. Vi maste ha ett
niarmare samarbete med niringslivet for att
skapa samarbeten kring hur vi informerar
invanare och turister vilka butiker som finns,
mojlighet till skyltning vid kommunens
parkeringsplatser dr ett exempel. Vi vill dven
stirka samarbetet med kommunens olika
féreningar och uppmuntra dem till att
anordna aktiviteter kopplat till deras
verksamhet i centrum.

Vi har nagra aterkommande evenemang i
Nybro som lockar mycket manniskor till
centrum. Smaka pa virlden och tjejkvillarna
ar ett par exempel pa populira
aterkommande evenemang. Vi vill géra det
enklare att skapa nya evenemang. Det ér idag
for krangligt och tidskrivande for att det ska
vara riktigt lockande att ligga ner tiden att
genomfora sina evenemangsidéer. Jakten pa
sponsorer ar ofta tidskrivande och i manga
fall sa pass omoijlig att vissa evenemang
aldrig kan genomforas. Vi vill darfor inritta
en kommunal evenemangsfond dir det ska
vara mojligt att s6ka pengar for att
genomfora nya och spinnande evenemang i
vir kommun.

- Att aterinfora gagata liings storgatan genom centrum

- Att inritta en kommunal evenemangsfond

- Att forbiittra kommunikation och samarbete mellan kommun och niringsliv

- Att stiirka samarbetet med kommunens foreningar

- Att forbiittra utsmyckning i centrum och skapa motesplatser pa torget for okad trivsel for bade
invdnare och besokare



JAMSTALLDHET

Sambhillet ir priglat av en maktordning dér
min som grupp dr 6verordnade kvinnor
som grupp. Min har stérre ekonomisk,

politisk, social och kulturell makt 4n kvinnor.

Detta tar sig bland annat uttryck i att man
tjdnar mer pengar och tar mindre ansvar i
hemmet. Mins vald mot kvinnor, fortryck
och diskriminering dr samhillsproblem som
begrinsar kvinnor.

#Metoo och de vittnesmal som kommit
fram visar att vi behover arbeta med
jamstilldhet. Det ar ingen slump att de flesta
#Metoo-upprop kommer fran arbetslivet. Vi
behéver aktivt arbeta for att forbattra
arbetsmiljon pa vara arbetsplatser och vi
behover arbeta med vara barn fran tidig

- Trygga anstiillningar med heltid som norm

alder for att lira dem att flickor och pojkar
ar lika mycket virda. Det dr dar vi ligger
grunden for den syn som kommer att styra
och vigleda individen och prigla samhaillet i
stort.

En forutsittning f6r jamstélldhet ar att
kvinnor och mins arbete virderas lika med
lika 16n for lika arbete samt att heltid som
norm alltid skall gilla.

Vi socialdemokrater anser att det ar helt
nédvandigt att det férebyggande och
frimjande arbetet sker kontinuerligt for att
motverka ojimnstillda och ojamlika attityder
1 samhillet.

- Nybro kommun ska samverka med tjej- och kvinnojourerna for att 6ka kunskapen om och

motverka vald i néira relationer

- Genus- och jdmstdlldhetsarbetet ska stirkas i Nybro kommun
- Stirka Samverkan med idéburen sektor for att 6ka kunskapen om kvinnors forutsiittningar for
att delta fullt ut pa lika villkor som miin i arbetsliv, foreningsliv, studieliv etc.
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TRYGGHET

Trygghetsfragan ér avgérande om vi ska ha
ett ssmmanhallet samhaille. For oss
socialdemokrater dr jamlikhet och
jamstilldhet grunden till trygghet. Trygghet
handlar om att kidnna sig trygg hemma, pa
jobbet och ute 1 samhallet. Det handlar
ocksa om att jag vet att det finns fungerande
rittsvasende, sjukvard, socialtjanst och
dldreomsorg som stottar mig nir jag av
nagot skal behover dem.

Trygghet handlar ocksa om att vi har en
skola och ett samhille dar vara barn far vixa
upp till trygga och vilméiende individer.

Endast 1 ett jamlikt och jamstallt samhalle
kan vi kdnna tillit till varandra och till
samhillet i stort. Fler vuxna forebilder i
miljoer dir barn och unga vistas ir en
framgangsfaktor i trygghetsarbetet.
Satsningar pa férebyggande arbete maste ga
hand i hand med myndighetsutévning om vi
vill uppna langvarig trygghet i var kommun.

Vi kommer ha fullt fokus pa att alla invanare
ska kdnna sig trygea i sin kommun.

- At foreningar som tar ett stort ansvar i socialt vtsatta omrdden ska erbjudas stod

- Att inriitta filtsekreterare igen inom socialtjtinsten

- Att elevhiilsan ska stiirkas for att minska den psykiska ohéilsan bland unga

- En tryggare utemiljo genom att utveckla samverkan mellan kommunen och Polisen i det

brottsforebyggande radet

ARBETSMARKNAD

Arbete ger minniskor trygghet, stolthet och
frihet. Att skapa forutsittningar for arbete,
egen forsorjning och full sysselsittning ska
darfor ges hogsta prioritet.

Arbetsmarknadspolitiken dr i manga
avseenden ett statligt ansvarsomrade,
samtidigt som det dr pa det lokala och
regionala planet manga av l6sningarna finns.
Med detta i atanke féresprakar
socialdemokraterna en offensiv lokal
arbetsmarknadspolitik. Arbetet med att fa
fler Nybrobor i arbete maste piga pa flera
plan samtidigt. Det kan vara i samverkan
med olika férvaltningar inom staden men
det kan ocksa betyda samverkan med andra

aktorer som den idéburna sektorn och/eller
niringslivet.

Trots att Nybro kommun har ett
mangfacetterat naringsliv och dirmed ett
brett utbud av arbetsplatser, ar
arbetslosheten hogre dn rikssnittet.
Utbildningsnivan ér lag och
arbetskraftsutbudet matchar inte efterfragan.
Att h6ja utbildningsnivan ar ett prioriterat
omrade om arbetslésheten kunna bli ligre.

Nybro kommun har alla férutsittningar att
bli en mojliggorare for att fa fler Nybrobor i
arbete, studier och diarmed firre i
arbetsloshet. Trots arbetslosheten minskar
overlag kan vi att den Okar for vissa specifika
svaga grupper. Samtidigt har manga
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arbetsgivare allt svarare att rekrytera. Det
stiller stora krav pa att mota upp behovet,
bland annat med fler utbildningar inom
bristyrken.

Samagerandet med Arbetsformedlingen ska
utvecklas och forstirkas, bland annat genom
att ta del av statliga arbetsmarknads- och
utbildningssatsningar och dirmed mota
efterfragan pa kompetent personal. Statliga
arbetsmarknad-atgarder dr en stor tillging
som ska anvandas for att minska
kostnaderna for forsorjningsstodet.

Insatserna ska fordelas och genomféras efter
behov och pa jimstillda villkor f6r att bryta
koénsnormer pé arbetsmarknaden.

Yrkes-SFI (svenska for invandrare samtidigt
med arbete/praktik) ska vidareutvecklas och
vi ska utveckla mojligheten att kombinera
olika skolformer och studier med
torvirvsarbete.

Nybro kommun ska aktivt arbeta {61
samverkan med Arbetsférmedlingen under
etableringstiden. Validering ér ett viktigt
verktyg som behéver utvecklas via
samarbete med naringsliv och fackliga
organisationer och bor omfatta saval
nyanlinda som personer som bott i Nybro
en lingre tid.

- Att skapa goda forutsiittningar for foretag och medborgare och etablera sig

- Att samverkan med Arbetsformedlingen ska vtvecklas och forstirkas

- At forbiittra matchningsarbetet i samverkan med Arbetsformedlingen — aktiva individuella
insatser utifrdn arbetsmarknadens behov, saviil teoretiska som praktiska

- En vtokning av sommarpraktiken

- Att satsa pa vtokad kommunal praktik for nyanléinda

NYBRO KOMMUN SOM ARBETSPLATS OCH ARBETSGIVARE

Nybro kommuns vision ” Med trygghet,
nyfikenhet och nytinkande bygger vi en
ny bro till framtidens stérre Nybro” skall
alltid beaktas vid rekrytering, medarbetar-
och l6nesamtal och skall vara var ledstjirna 1
allt vi foreter oss.

For att Nybro ska kunna leva upp till en bra
arbetsplats och arbetsgivare krivs att vi gor
goda rekryteringar av valutbildade chefer
samt att resurser tilldelas sa att
vidareutbildning sker kontinuerligt.
Detsamma giller for 6vriga kollektivet.

Nybro kommun ir en helhet och
medarbetarna i Nybro kommun ska uppleva

delaktighet och gemenskap. Dirfor ar
jamstilldhetsarbetet av stor betydelse. Detta
arbete ska 16pa som en r6d trad genom
verksamheterna. Som en ytterligare del i att
stirka jamstilldheten ska heltid vara norm.

Mangfald och jimstalldhet ér
tramgiangsfaktorer for en bra arbetsplats.
Dirfor ska vi aktivt arbeta med detta vid
rekrytering. Alla former av diskriminering
ska motverkas och mangfaldsarbetet ska
stirkas. Sammansittningen av stadens
anstallda ska spegla medborgarna.

Nybro kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare dir medarbetarna kinner att de
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kan vixa och utvecklas. Kompetensen som
byggs upp inom organisationen maste tas till
vara och Nybro kommun far aldrig tumma
pa sitt arbetsgivaransvar och behover
stindigt utbilda och kompetensutveckla
medarbetarna. Nybro kommun ska ha en
god arbetsmiljé dir medarbetarna satts i
fokus. Arbetsmiljon ska priglas av
oppenhet. Det skapar forutsattningar for att
personalen ska gora ett annu battre jobb och
att vi ska kunna behalla vara medarbetare
under lingre tid.

- Trygga anstillningar med heltid som norm

Sjuktalen 6kar framfor allt i de
kvinnodominerande yrkesgrupperna.
Konkurrensen om manga av vara
yrkesgrupper ir stor bade fran det privata
niringslivet och mellan kommuner och
regioner. Dirfor ar det viktigt att det satsas
pa arbetsmiljo, utbildning, friskvard mm.
Heltid ska vara norm i hela kommunen utan
delade turer och med humana scheman.

- Att Genus- och jimstilldhetsarbetet ska stiirkas i Nybro kommun
- En god lokal samverkan med de fackliga organisationerna

- Forstiirkt budget for uthildning

- At hoja summan for friskvéardsbidrag till kommunens personal

MILO OCH KLIMAT

Nybro kommun ska vara en forebild nir det
giller miljoarbetet. Vi ska ga fore, inspirera
och visa viagen for andra genom att i var
egen

verksamhet agera klimatsmart. Det giller allt
ifran energieffektiva byggnader, lokal
klimatsmart energi, samt miljoanpassade
transporter med fornyelsebara brinslen.

Vi ska aktivt arbeta f6r minskad

anvandning av naturresurser, forbittrande
av minniskors hilsa, férebygga féroreningar
samt for miljéanpassad planering och
byggande.

Vi socialdemokrater kommer arbeta for att
l6pande fora in ytterligare mal i det
livsnédvindiga héllbarhetsarbetet. Vi ska
prioritera arbetet for giftfria milj6er, mer
ckologiska livsmedel och en
avfallsminskning genom en 6kad
sorteringsgrad.

Det ska vara naturligt att alla beslut som
fattas ska foregas av en bedomning av vilken
paverkan som beslutet har pa miljon.

- Att alla beslut som fattas ska foregas av en bedomning av dess paverkan pa miljon
- Att arbeta aktivt for att Iopande fora in nya mdl i hallbarhetsarbetet

- Att prioritera arbetet med giftfria miljoer

- Att Nybro kommun ska vara en forebild i miljoarbetet
- Att stiindigt oka andelen av ekologisk och niirproducerad mat som serveras i

kommunal regi

- Att ha fortsatt stort fokus pé hoga hallbarhetskrav vid inkop



VARA KANDIDATER TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

1 Mikael Svanstrém, Fastighetsskotare, 60dr, Nybro

2 Martina Aronsson, Systemférvaltare, 43ar, Alsterbro
3 Stig-Roland Fagergard, Pensionir, 69ar, Nybro

4 Ann Arleklo, Sjukskéterska, 65ar, Orrefors

5 Borje Sliattman, Lantbrukare, 73ar, Ekaryd

6 Ronja Ismail, Samverkansledare, 494r, Nybro

7 Tobias Fagergard, Avdelningschef, 39ar, Nybro

8 Ann Hammenbholt, Resurslirare, 59ar, Alsjoholm

9 Anders Lundell, Ombudsman, 474r, Nybro

10 BrithLouise Fagerstrand, Pensionir, 70ar, Alsterbro
11 Martina Andersson, Socionom, 52ir, Nybro

12 Kaj Goransson, Tagklarerare, 58ar, Biackebo

13 Catarina Bentsrud, Industriarbetare, 454r, Orsj6

14 Markus Lund, Turistassistent, 50ar, Nybro

15 Milla Dietrichson, Konsult, 56ar, Nybro

16 Per-Olof Berg, Tjansteman, 63ar, Nybro

17 Ann-Christine Quist-Karlsson, Underskoterska, 60ar, Nybro
18 Michael Vejrum, Ombudsman, 54ar, Nybro

19 Wim Bengtsson, Pensionir, 694r, Bickebo

20 Joakim Johansson, Ventilationstekniker, 324ar, Nybro
21 Natasa Djurovic, Enhetschef, 40ar, Nybro

22 Lennart Storm, Pensionir, 674r, Nybro

23 Ingegerd Lagercrantz, Pensionar, 79ar, Alsterbro
24 Lennart Andersson, Journalist/Forfattare, 624r, Nybro
25 Elsa Petersson, Kantor, 75ar, Nybro

26 Kennet Eriksson, Pensionir, 69ar, Nybro

27 Jenny Tick, Kanslist, 40ar, Nybro

28 Borje Backstrom, Vaktmistare, 63ar, Nybro

29 Tuija Solin, Underskéterska, 63ar, Nybro

30 Conny Kolbrand, Cnc-operator, 47ar, Nybro

31 Christina Lund, Boendestodjare, 61ar, Nybro

32 Jonas Karlsson, Industriarbetare, 52ar, Nybro

33 Anita Engstrom, Pensionir, 66ar, Bickebo

34 Peter Harrysson, Fabriksarbetare, 60ar, Nybro

35 Lena Jonsson, Pensionir, 68ar, Bickebo

36 Tobias Grundberg, IT-Tekniker, 414ar, Nybro

37 Eva Katlsson, Pensionir, 794r, Orrefors

38 Bernt Jonsson, Pensionar, 79ar, Nybro

39 Anneli Storm, Sjukskéterska, 614r, Nybro

40 Anders Oscarsson, Tekniker, 66ir, Bickebo

41 Mariana Svanstrom, Triindustriarbetare, 54ar, Nybro
42 Borje Stahl, Pensionar, 78ar, Nybro

43 Gun-Britt Josefsson, Pensiondr, 66ar, Alsterbro

44 Tore Isaksson, Pensionir, 66ir, Alsterbro

45 Maria Sundin, Socionom, 71ar, Nybro

46 Christer Wedell, Pensionir, 734r, Orrefors

47 Tommy Karlsson, Arbetshandledare, 654r, Nybro
48 Per Petterstrom, Elevassistent, 524r, Nybro

49 Roland Larsson, Pensionir, 754r, Orrefors
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